ACADEMIE

DECROCHEZ UN JOB FACILEMENT
AVEC IROOKI !



PROGRAMME DE LA FORMATION

DANS UNE COCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSSITE PROFECCIONNELLE VA SF DECIDER
EN FONCTION DES SOFTS SKILLS.

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE
PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURD’HUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.

QUE L’ON SOIT DEMANDEUR D’EMPLOI, DIRIGEANT,
MANAGER OV ETUDIANT :

“NOUS SOMMES TOUS VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS !”.

EN EFFET, EN FRANCE LE 2 CRITERE DISCRIMINANT A L'EMBAUCHE
RECTE L'APPARENCE. ET LA IERE IMPRECQION OE FAIT
MALHEUREUCEMENT EN MOINS DE 2 MINUTES !

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR ET RE ET DE
L'IMAGE QUE L'ON PEUT RENVOYER EST UN FACTEUR CLE POUR
NOTRE REUSSITE !

DECOUVREZ TOUS LES TIPS A CONNAITRE POUR VOUS DEMARQUER
ET REUSSIR TOUS VOS ENTRETIENS !

PUBLIC VICE

- JEUNES OU DEMANDEURS D’EMPLOI EN RECHERCHE ACTIVE

D’EMPLOI ET/0U DE FORMATION

EQUIPE PEDAGOGIQUE

QUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION
DEQ RECULTATS

RECCOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

DEC RESULTATS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MODULE 1 : DECOUVRIR LEQ NOUVELLES METHODES DE
RECRUTEMENT ET COMMENT 'Y ADAPTER

MODULE 2 : UTILISER CES NOUVEAUX OUTILS EN FONCTION
DES BESOINS

MODULE 3 : 9’APPROPRIER TOUS LES CODES PROFESSIONNELS

CONTENU DE LA FORMATION

MODULE 1 : DECOUVRIR LES NOUVELLES METHODES
DE RECRUTEMENT (1H30)

- RETRACER LEC GRANDES EVOLUTIONS EN MATIERE DE
RECRUTEMENT

ANALYSER LES NOUVELLES ATTENTES ET PRATIQUES DES
RECRUTEURS

MODULE 2 : ADAPTER MA PROSPECTION AUX NOUVELLES
PRATIQUES DE RECRUTEMENT 2.0 (6H)

REALISATION D'UN CV DYNAMIQUE ET IMPACTANT (QR CODE)
+ LETTRE DE MOTIVATIONS SUR CANVA

REALICATION D’UN CV VIDEO (REDACTION DU PITCH &
MONTAGE PROFECCIONNEL) + CARTE DE VIQITE CV

CREATION D'UN COMPTE LINKEDIN + AUTRES COMPTES PROS
PERTINENTS - REALISATION DE PUBLICATIONS POUR SE
DEMARQUER

MODULE 3 : 0SER UNE CANDIDATURE DIFFERENCIANTE
POUR SE DEMARQUER ! (4H30)

METTRE EN AVANT SES ATOUTS ET SON PROFIL SINGULIER

ADOPTER LES CODES COMPORTEMENTAUX ATTENDUS EN
ENTREPRISE

UTILISER UN ARGUMENTAIRE EFFICACE POUR CONVAINCRE

QAVOIR REPONDRE AUX QUESTIONS DIFFICILES ET
OBJECTIONS

APACITE . . _
S'A'z-c?,m DELAI D’ACCEC  PRE-REQUIC

ENTRE 1 ET
10 apprenante || 4 SEMAINES m

ACCECQIBILITE

LES PERSQONNES EN SITUATION DE HANDICAP SONT
INVITEES A NOUS CONTACTER DIRECTEMENT POUR

METTRE EN (EUVRE LEURS PROJETS PROFESSIONNELS
DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.
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