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parce que nous sommes tous le héros de notre vie !
Nous avons créé un Modèle d’analyse et de compréhension des
comportements permettant de révéler nos super-pouvoirs,
de manière ludique et pragmatique.
Notre comportement étant l’interface entre notre
personnalité et notre environnement, irooki reprend les
outils majeurs de développement personnel avec une
utilisation intuitive et accessible par tous.
pour ce faire, différents outils : test de personnalité, jeu de
cartes, Réalité virtuelle, Cv-Pitch Vidéo, Jeux de rôles,
Théâtre forum, art-danse-cuisine thérapie, conseil en image,
Sport...
L’Humour, la Bienveillance et l’humanisme sont les valeurs
fortes qui nous engagent dans chaque aventure. 

notre méthode unique

Des formations ludiques & concrètes dont vous êtes le Héros !

Et qui dit Héros, dit Super-Pouvoir ! Car Oui, nous avons tous
des supers-pouvoirs* 

Nous avons tous quelque chose de différent que l’autre n’a pas
: NOS SOFT SKILLS* 

Nous sommes tous : Uniques, Rares et Précieux...Comme une
perle de culture d’AKOYA.

Entourée de mon équipe d’Experts, nous vous proposons de
développer tous vos talents afin que vous puissiez vous
épanouir professionnellement !

quelque soit votre objectif : recrutement, Management,
clientèle attitude, team buikding, Orientation, reconversion,
Recherche d’emploi... : développer vos qualités humaines. 

Dans une société visuelle, instantanée et de plus en plus
exigeante, 75% de la réussite professionnelle se détermine en
fonction de vos soft-skills.* 

Le Monde change et les logiques de recrutement et de parcours
professionnel également !

50% des métiers d'aujourd'hui n'existeront plus demain !
Tout reposera donc sur nos capacités comportementales.

Que vous soyez Entrepreneur, Manager, DRH, Salariés,
Etudiants, Demandeurs d’emploi, AKOYA vous propose des
parcours sur-mesure et adaptés à tous les publics en
collectif ou individuel !

alors qu’attendez-vous pour révéler vos super-pouvoirs ?

comportements humains* 

 bienvenue 
dans l’aventure AKOYA ! 

Une équipe de 18 Super-Experts ayant des pouvoirs
bien spécifiques : Préparation Mentale, Théâtre,
Communication visuelle, Conseil en image, Art-
thérapie, Préparation Sportive, Danse-Thérapie,
Esthétique, Cuisine-Thérapie,...)

Expérimentés et Formés à la méthode de Formation
IROOKI, chacun d'entre eux vous proposera un
accompagnement ludique, innovant et personnalisé
au sein même d'un collectif. 

Leur Mission ? décupler les super-pouvoirs qui
sommeillent en chacun de vous !

notre equipe pédagogique

MAJ le 20/05/2024

nos références inclusion et
entreprises

nos distinctions

quelques chiffres
4570 super-héros formés
98% de satisfaction
11 ans d’existence
112 Actions en faveur de l’inclusion 
40 structures nous font confiance

irooki est La seule méthode de formation ludique et innovante
qui permet de d’optimiser vos super-pouvoirs sans vous
mettre dans une case !



intervenant(e) - Manon Dartus

public visÉ

contexte

CONTENU & déroulé pédagogique

objectifs de la formation

Feuilles de présence + bilans individuel, final et PMSMP + évolution et
préconisations + méthode irooki 
questionnaires de satisfactions à chaud et à froid, 1 mois post
Certificat de réalisation de l’action de formation (format diplôme)
Jeu de cartes des super-pouvoirs  (Soft-Skills)
Mises en situation ludiques & concrètes
Défis & challenges à relever 

Dans une société visuelle, instantanée et de plus en plus
exigeante, 75% de la Réussite Professionnelle va se décider en
fonction de nos soft-skills.

Le Monde change et les logiques de recrutement et de 
parcours professionnel également ! 
50% des métiers d'aujourd'hui n'existeront plus demain ! 
Tout reposera donc sur nos capacités comportementales. 

En France, le 2e critère discriminant à l’embauche 
reste l’apparence. "Nous sommes vus avant d’être entendus !”
Prendre conscience de l’importance du savoir-être et de 
l’image que l’on renvoie sont des facteurs clés pour réussir ! 

les “mamans solos” sont d’autant plus impactées puisqu’elles
doivent gérer seules, les responsabilités quotidiennes en se
sacrifiant par manque de temps. 

Aligner son image à sa personnalité et à son profil est tout
l'enjeu de cet atelier collectif pour oser et se révéler ! 

Accueil des apprenants dans une salle adaptée et meublée 
Documents supports projetés : mur ou écran de projection
paper board et/ou tableau blanc
remise d’un livret de conseils concrets & personnalisés 
Mise à disposition en ligne de documents supports de formation

Identifier les soft skills clés nécessaires à son entreprise.
Rédiger une offre attractive et optimiser son sourcing.
Maîtriser l'entretien grâce à des techniques de questionnement
ciblées.
Décoder la posture et le non-verbal pour éviter les erreurs
de casting.
Sécuriser l'intégration (onboarding) du nouveau
collaborateur.
Manager par les talents en associant des profils
complémentaires.

SUIVI & ÉVALUATION DES RÉSULTATS

RESSOURCES TECHNIQUES 

nos 

ACCESSIBILITÉ

Entre 5 et 8
apprennants
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+

Les personnes en situation de Handicap sont invitées à nous
contacter directement pour mettre en œuvre leurs projets

professionnels dans les meilleures conditions.

- formation irooki : 100% ludique, pragmatique et
individualisée 
- méthode pédagogique unique alliant soft-skills & image 
- livrets conseils et rapport individuel

CAPACITÉ D'ACCUEIL DÉLAI D'ACCÈS prÉ-requis

4 semaines Maitrise orale
du français

méthode PÉDAGOGIQUE IROOKI 

Manon est formatrice et conseillère en image, spécialisée dans le savoir-être
professionnel et la communication non verbale.
Forte de plus de 10 ans d’expérience en management et en ressources humaines,
elle intervient depuis 2023 dans des actions d’insertion sociale et
professionnelle, de remobilisation et d’accompagnement vers l’emploi.
Elle accompagne les publics en formation et en parcours d’insertion à travers
des actions collectives et individuelles favorisant la confiance en soi, le
développement des soft skills et la construction de projets professionnels
réalistes et réalisables, en lien avec les attentes du monde de l’entreprise.
Elle a co-développé la méthode IROOKI, une approche pédagogique ludique et
structurée, s’appuyant sur des apports en psychologie, neurosciences et
développement personnel, visant à sécuriser les parcours et encourager une
posture professionnelle engagée.

parce que nous sommes tous le héros de notre vie !
Nous avons créé un Modèle d’analyse et de compréhension des comportements
permettant de révéler nos super-pouvoirs, de manière ludique et pragmatique.
Notre comportement étant l’interface entre notre personnalité et notre
environnement, irooki reprend les outils majeurs de développement personnel
avec une utilisation intuitive et accessible par tous.
pour ce faire, différents outils : test de personnalité, jeu de cartes, Réalité
virtuelle, Cv-Pitch Vidéo, Jeux de rôles, Théâtre forum, art-danse-cuisine
thérapie, conseil en image, Sport...
L’Humour, la Bienveillance et l’humanisme sont les valeurs fortes qui nous
engagent dans chaque aventure. 

durée : 3 journées (21 heures) en collectif
Accueil du participant
Présentation contenu et objectifs de l’intervention +
questions éventuelles + recueil objectifs

MODULE 1 : Clarifier son besoin et attirer les bons profils (7h)
Définir les objectifs de l’offre, le contexte du
recrutement et le profil idéal.
Adopter les meilleures pratiques de rédaction, incluant la
méthode du CV inversé.
Valoriser l'entreprise pour concevoir des supports clairs,
engageants et différenciants.

outils irooki : jeu des cv / Cv inversé / jeu du recrutement
décalé / quizz / mise en situation

MODULE 2 : Conduire l'entretien et décoder le candidat (7h)
Comprendre l’importance des compétences
comportementales en recrutement.
Identifier et décoder les 12 compétences clés à observer
chez un candidat.
Savoir comment intégrer ces critères pour valider
l'adéquation avec la culture d’entreprise.
Maîtriser l'art du questionnement ciblé pour faire
émerger les Soft Skills de manière authentique.

outils irooki : schéma 3 bulles / vakog / bulles 3 savoirs / jeu
de carte / test / roue des profils / emeteur-recepteur

Module 3 : Choisir, intégrer et créer la synergie d'équipe (7h)
Comprendre pourquoi l’intégration et la fidélisation sont
essentielles pour la réussite et la cohésion de l’équipe.
Déjouer les pièges classiques de la période d'essai et
sécuriser le parcours.
Construire un parcours d’intégration personnalisé pour
chaque membre, tenant compte de ses besoins et de ses
aspirations.
Identifier les outils RH et les rituels managériaux
efficaces pour engager durablement les collaborateurs.

outils irooki : kpi / quizz / marque employeur /charte qualité

Tout porteur de projet, créateur ou
repreneur d’entreprise, dirigeant,

manager et indépendant souhaitant
structurer ses embauches, sécuriser
ses recrutements et manager par les

compétences comportementales.
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