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BIENVENUE
DANS L’AVENTURE AKOYA !

DEC FORMATIONS LUDIQUES & CONCRETES DONT VOUS ETEC LE HEROS |

ET QUI DIT HEROS, DIT SUPER-POUVOIR ! CAR OUI, NOUS AVONS TOUS
DES SUPERS- POUVOIRS*

NOUS AVONS TOUS QUELQUE CHOSE DE DIFFERENT QUE L’AUTRE N'A PAS
: NOS SOFT SKILLS*

NOUS SOMMES TOUS : UNIQUES, RARES ET PRECIEUX...COMME UNE
PERLE DE CULTURE D'AKOYA.

ENT! OUREE DE MON EQUIPE D'EXPERTS, NOUS VOUS PROPOSONS DE
DEVELOPPER TOUS VOS TALENTS AFIN QUE VOUS PUISSIEZ VOUS
EPANOUIR PROFESCIONNELLEMENT !

QUELQUE SOIT VOTRE OBJECTIF : RECRUTEMENT, MANAGEMENT,
CLIENTELE ATTITUDE, TEAM BUIKDING, ORIENTATION, RECONVERSION,
RECHERCHE D'EMPLOI... : DEVELOPPER V02 OUALITEQ HUMAINES.

DANS UNE SOCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSCITE PROFESCIONNELLE CE DETERMINE EN
FONCTION DE VOS SOFT-SKILLS. *

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE PARCOURS
PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURD’HUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALEC.

QUE VOUS SOYEZ ENTREPRENEUR, MANAGER, DRH, SALARIES,
ETUDIANTS, DEMANDEURS D'EMPLOI, AKOYA VOUS PROPOSE DES
PARCOURS SUR-MESURE ET ADAPTES A TOUS LES PUBLICS EN
COLLECTIF OV INDIVIDUEL !

ALORS QU'ATTENDEZ-VOUS POUR REVELER VOQ SUPER- POUVOIRS ?

COMPORTEMENTS HUMAINS*

NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE

UNE EQUIPE DE 18 SUPER-EXPERTS AYANT DEC PQUVOIRS
BIEN SPECIFIQUES : PREPARATION MENTALE, THEATRE,
COMMUNICATION VISUELLE, CONSEIL EN IMAGE, ART-
THERAPIE, PREPARATION CPORTIVE, DANCE- THERAPIE,
ECTHETIQUE, CUICINE- THERAPIE, ...

EXPERIMENTES ET FORMES A LA METHODE DE FORMATION
IROOKI, CHACUN D’ENTRE EUX VOUS PROPOSERA UN
ACCOMPAGNEMENT LUDIQUE, INNOVANT ET PERSONNALICE
AU SEIN MEME D’UN COLLECTIF.

LEUR MICCION ? DECUPLER LES SUPER-POUVOIRS QUI
COMMEILLENT EN CHACUN DE VOUQ !
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PARCE QUE NOUS SOMMES TOUS LE HEROS DE NOTRE VIE !

NOUS AVONS CREE UN MODELE D'ANALYSE ET DE COMPREHENSION DES
COMPORTEMENTS PERMETTANT DE REVELER NOS SUPER- POUVOIRS,
DE MANIERE LUDIQUE ET PRAGMATIQUE.

NOTRE COMPORTEMENT ETANT L'INTERFACE ENTRE NOTRE
PERSONNALITE ET NOTRE ENVIRONNEMENT, IROOK! REPREND LES
OUTILS MAJEURS DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL AVEC UNE
UTILISATION INTUITIVE ET ACCESSIBLE PAR TOUS.

POUR CE FAIRE, DIFFERENTS OUTILS : TECT DE PERSONNAL(TE, JEU DE
CARTES, REALITE VIRTUELLE, CV-PITCH VIDEO, JEUX DE ROLES,
THEATRE FORUM, ART-DANCE- CUISINE THERAPIE, CONCEIL EN IMAGE,
QPORT...

L’HUMOUR, LA BIENVEILLANCE ET L'HUMANISME SONT LES VALEURS
FORTES QUI NOUS ENGAGENT DANS CHAQUE AVENTURE.

IROOKI EST LA SEULE METHODE DE FORMATION LUDIQUE ET INNOVANTE
QUI PERMET DE D'OPTIMISER VOS SUPER- POUVOIRS SANS VOUS
LME'TT RE DANS UNE CASE !
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CONTEXTE

DANS UNE SOCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSSITE PROFESCIONNELLE VA SE DECIDER EN
FONCTION DE NOS SOFT-SKILLS.

LE MONDE CHANGE ET LES LOGIQUES DE RECRUTEMENT ET DE
PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT !

50% DES METIERS D’AUJOURD HUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.

EN FRANCE, LE 2€ CRITERE DISCRIMINANT A L EMBAUCHE
RECTE L'APPARENCE. "NOUS SOMMES VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS 1"

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR- ETRE ET DE
L'IMAGE QUE L'ON RENVOIE SONT DES FACTEURS CLES POUR REUSQIR !

LES “MAMI!NQ ©0L0S"” SONT D'AUTANT PlUQ/IMPACTE"EQ PUISQU'ELLES
DOIVENT GERER SEULES, LES RESPONSABILITES QUOTIDIENNES EN SE
SACRIFIANT PAR MANQUE DE TEMPS.

ALIGNER SON IMAGE A SA PERSONNALITE ET A SON PROFIL EST TOUT
L'ENJEU DE CET ATELIER COLLECTIF POUR OSER ET SE REVELER !

PUBLIC VICE

TOUT PORTEUR DE PROJET, CREATEUR OU
REPRENEUR D'ENTREPRICE, DIRIGEANT ET
INDEPENDANT SOUHAITANT DEVELOPPER SON

ACTIVITE COMMERCIALE ET AFFIRMER SA
POSTURE PROFESSIONNELLE.

INTERVENANT(E) - MANON DARTUS

METHODE PEDAGOGIQUE IROOK!

OBJECTIFS DE LA FORMATION

ASCEOIR CA LEGITIMITE ET (RE)PRENDRE CONFIANCE EN SOI.

PITCHER SON ACTIVITE DE MANIERE FLUIDE, PERCUTANTE ET CONVAINCANTE.
STRUCTURER SA POSTURE D’ENTREPRENEUR ET OPTIMISER SON IMPACT NON
VERBAL.

ALIGNER SON IMAGE PROFESSIONNELLE AVEC SES VALEURS ET SON CONCEPT

(PERSONAL BRANDING).

REALISER UN PITCH VIDEO PROFESSIONNEL POUR PROMOUVOIR SON

ENTREPRISE.

CONSTRUIRE UN ARGUMENTAIRE EFFICACE POUR LEVER LES OBJECTIONS
IENTS.

CONTENU 2 DEROULE PEDAGOGIQUE

DUREE : 3 JOURNEES (21 HEURES) EN COLLECTIF

ACCUEIL DU PARTICIPANT

PRESENTATION CONTENU ET OBJECTIFS DE L'INTERVENTION +
QUECTIONS EVENTUELLES + RECUEIL OBJECTIFS

MODULE 1 : MIEUX € CONNAITRE POUR MIEUX CE VALORICER (7H)
EXPLORATION DE SES SOFT SKILLS, DE SES FORCES ET DE SES
AXEQ D’AMELIORATION (ACCEPTATION DE SEC LIMITES ET DE SEQ
TALENTS).

COMPRENDRE SON PROPRE FONCTIONNEMENT ET L'IMAGE
INCONSCIEMMENT RENVOYEE AUX AUTRES.

APPRENDRE A DECODER LE PROFIL COMPORTEMENTAL DE SON
CLIENT (RELATION EMETTEUR- RECEPTEUR).

OUTILS IROOKI : JEU DE CARTE / ROUE DES PROFILS / MEMO DES

PROFILS / EMETTEUR- RECEPTEUR / MISE EN SITUATION /

INTELLIGENCE COLLECTIVE

MODULE 2 : ADOPTER LA POSTURE ET L'IMAGE D'ENTREPRENEUR

(7H)

« MAITRICER LEC CODES DE L'IMAGE PROFESSIONNELLE : "NOUS
SOMMEQ VUS AVANT D’ETRE ENTENDUS”.

o ANALYSE DES FILTRES DE COMMUNICATION

OUTILS IROOKI : SCHEMA 3 BULLES / VAKOG / BULLES 3 SAVOIRS /

POUVOIRS DES COULEURS / IMAGE - POSITIONNEMENT / CONSEIL EN

IMAGE BRANDING /

MODULE 3 : REDIGER, ARGUMENTER ET PITCHER SON CONCEPT (7H)
TECHNIQUES D’ECRITURE POUR UN PITCH PERCONNALICE,
ATTRACTIF ET IMPACTANT.
STRUCTURER UN ARGUMENTAIRE DE VENTE SOLIDE QUI MET EN
AVANT SON CONCEPT ET CEQ VALEURS.
TECHNIQUES DE PRICE DE PAROLE EN PUBLIC ET GESTION DU
STRESC FACE CAMERA, )
MISE EN SITUATION REELLE : TOURNAGE DE SON PITCH VIDEO
INDIVIDUEL POUR SE DEMARQUER AUPRES DE CEQ FUTURS
CLIENTS, PARTENAIRES OU BANQUES.

OUTILS IROOKI : PRICE DE PAROLE / PITCH / GESTION DE STRESS /

OF EN SITUATION / VIDEASTE

CAPACITE D'ACCUEIL  pLAl D'ACCES PRE- REQUIC
ENT| RE SET 8 MAITRISE ORALE
4 sewanes
NOSQ +

= FORMATION IROOKI : 100% LUDIQUE, PRAGMATIQUE ET
INDIVIDUALISEE

QUIVI & EVALUATION DEQ REgULTATg - METHODE PEDAGOGIQUE UNIQUE ALLIANT SOFT-SKILLS & IMAGE

- LIVRETS CONSEILS ET RAPPORT INDIVIDUEL

ACCEQCIBILITE

LES PERSONNES EN QITUTION DE HANDICAP SONT INVITEES A NOUS

RESCOURCES TECHNIQUES

POUR METTRE EN (EUVRE LEURS PROJETS

CONTACTER DIRE
PROFESSIONNELS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.
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