Ce jeu, basé sur les super-pouvoirs (Soft-skills), est
adapté pour tout individu ou groupe qui souhaite
identifier et comprendre qui il est, ce qui le caractérise.
Cet outil pédagogique peut étre utilisé dans le cadre de :
recrutement, cohésion de groupe, recherche d'emploi ou
servir de brise glace.

1. Apres que les cartes aient été mélangées, chaque joueur
recoit 6 cartes.
2. Déposez les cartes restantes au centre de la table, face
cachée, afin de constituer le sabot.
3. A tour de role, chaque joueur pioche 1carte :
a. S’il considéere I'aspect comportemental décrit sur la carte lui
correspond, il I'intégre a son jeu. S’il décide de garder la carte
en question, il devra alors en reposer une afin de n’avoir que 6
cartes en main. En posant la carte, le joueur explique son choix.
b. S'il considére que I'aspect comportemental décrit sur la carte
ne lui correspond pas, il la repose dans le sabot en expliquant
pourquoi.
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4, Le joueur suivant prend une carte et
reproduit le schéma

5. Les joueurs reproduisent |'étape 3 jusqu'a
obtenir un jeu de 6 cartes qui lui correspond

» De1a10 personnes
+ Prévoir 20 min de jeu au minimum
« 6 cartes par personne tout au long de la partie

Présenter toutes cartes de maniére visible face
au(x) joueur(s)

Demander ensuite au(x) joueur(s) de tirer

3 cartes significatives en expliquant pourquoi.




