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ROGRAMME DE LA FORMATION
FROS 0 RMAT OBJECTIFS DE LA FORMATION

DANS UNE SOCIETE VISUELLE, INSTANTANEE ET DE PLUS EN PLUS
EXIGEANTE, 75% DE LA REUSQITE PROFECOIONNELLE VA OF DECIDER
EN FONCTION DES SOFTS SKILLS.

0SER CF DEMARQUER GRACE A SEQ COFT-SKILLS
LE MONDE CHANGE ET LEQ LOGIQUES DE: RECRUTEMENT ET DE

[PARCOURS PROFESSIONNEL EGALEMENT ! ANALYSER & S'ADAPTER A CHAQUE RECRUTEUR
50% DES METIERS D’AUJOURDHUI N'EXISTERONT PLUS DEMAIN !
TOUT REPOSERA DONC SUR NOS CAPACITES COMPORTEMENTALES.
QUE L’ON SOIT DEMANDEUR D’EMPLOI, DIRIGEANT,
MANAGER OU ETUDIANT :

"NOUS SOMMES TOUS VUS AVANT D'ETRE ENTENDUS !".
EN EFFET, EN FRANCE LE 2E CgﬂfRE DISCRIMINANT A L'EMBAUCHE

RESTE L'APPARENCE. ET l&"fl %'E"g Mggm%fggl}ﬂﬂ MALHEUREU- CONTENU DE l A FORMAT’O"

PRENDRE CONSCIENCE DE L'IMPORTANCE DU SAVOIR ET RE ET DE
L’IMAGE QUE L'ON PEUT RENVOYER EST UN FACTEUR CLE POUR
NOTRE REUSSITE !

ALIGNER VOTRE IMAGE A VOTRE PERSONNALITE ET VOTRE PROFIL
EST TOUT L’ENJEU DE CETTE FORMATION.

SAVOIR ARGUMENTER EFFICACEMENT

MODULE 1 :
PRENDRE CONSCIENCE DE SES SUPER- POUVOIRS

COMPRENDRE SON PROPRE FONCTIO
(MOTIVATIONS, FORCES ET AXES D'AMELIORATION...)

PRENDRE CONSCIENCE DE SON POTENTIEL

METTRE EN AVANT SA VALEUR AJOUTEE

PUBLIC VICE

MODULE 2 : <
DECRYPTER & Q'ADAPTER A CHAQUE RECRUTEUR

REUCSCIR A COMPRENDRE ET DIAGNOSTIQUER LE
FONCTIONNEMENT DE CHAQUE INTERLOCUTEUR

CHERCHEURS D’EMPLOI SOUHAITANT :
* PRENDRE CONSCIENCE DE SEQ ATOUTS ET AXES D'AMELIORATION

o ANALYSER SEQ DIFFERENTS INTERLOCUTEURS RAPIDEMENT
o C'ADAPTER ET ENVOYER LES BONG MESCAGES
o OF DEMARQUER POSITIVEMENT

ADAPTER SA COMMUNICATION POUR FAIRE PASSER LES
BONS MESSAGES

MODULE 3 : _ P
SQUSCITER LA CURIOSITE ET RESTER CREDIBLE

E au’ P E P ED AGOGIQUE QAVOIR SE PRECENTER & ARGUMENTER EFFICACEMENT

REPONDRE AUX OBJECTIONS EVENTUELLES
POSER LEQ BONNES QUESTIONS
ADOPTER LE BON POSITIONNEMENT

QUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION CAPACITE D'ACCUEIL  péui p'ACCEe  PRE-REQUIC
DES REQULTATS
NOS +

- FORMATION 100% LUDIQUE, INDIVIDUALISEE & SUR-MESURE
- REMISE D'UN RAPPORT PROFIL IROOKI

RESSOURCES TECHNIQUES ET (YT A0 I - Jeux oe ROLES 2 MISE EN SITUATION VIDED
DESQ RESQULTATS

ACCECQIBILITE

LEQ PERCONNES EN SITUATION DE HANDICAP SONT INVITEES A NOUS

CONTACTER DIRECTEMENT POUR METTRE EN (EUVRE LEURS PROJETS
PROFESSIONNELS DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.
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